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Menschen in der Fertigung als
Kernkompetenz — warum wir sie brauchen!

,The Production Flow Chart - Then a miracle occurs*“
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Statistik — Mitarbeiter im Verarbeitenden

Gewerbe

Beschilligle im Verarbeilenden Gewerbe
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Anzahl der Beschaftigten im Verarbeitenden Gewerbe in Deutschland von Juli
2014 bis Juli 2015
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Weitere informationen

Das grof3e Potenzial von Industrie 4.0: Humane Intelligenz und Kompetenz besser in
komplexe Fertigungssysteme zu integrieren anstatt durch Automatisierung zu ersetzen.
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Herausforderung - Mensch im

Fertigungssystem

Steinbeis
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Das grof3e Potenzial von Industrie 4.0: Humane Intelligenz und Kompetenz besser in
komplexe Fertigungssysteme zu integrieren anstatt nur durch Automatisierung zu ersetzen.
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Industrie 4.0 Internet of Things (1oT) | Steinbeis

Analytics

e

Cyber Physical Things Human

Das grof3e Potenzial von Industrie 4.0: Eine groRe Anzahl an neuen Technologien und Sensortypen
ermoglichen ganz neue Ansatze - insbesondere fir Menschen.
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Industrie 4.0 Menschintegration -

. El| Steinbeis
Entwicklungsachsen
Achse 1 - Barrierefreies Erfassen Achse 2 - Barrierefreie Kommunikationsintegration von
personenbezogener Informationen Menschen und Maschinen innerhalb eines Fertigungssystems
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Statistik - Mobile Devices in Deutschland

Anzahl der Smartphone-Nutzer in Deutschland in den Jahren 2009 bis
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Weitere Informationen
Deutschland; comScore MobilLens
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Warum sollen wir dieses Potenzial nicht nutzen?
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Das grof3e Potenzial von Industrie 4.0: Viele der Technologien sind bereits im privaten Gebrauch weit verbreitet.
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El| Steinbeis

Types of information which can be
retrieved form wearables?

World of Wearable Technology Applications: }"&
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Source: Beecham Research

Das grof3e Potenzial von Industrie 4.0: Vieles am Menschen kann heute schon
gemessen und erfasst werden.
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Beispiel - Gestenerfassung | Steinbeis

Digitale
Informationsnavigation
oder -erfassung durch
Gestensteuerung
(Shop Floor Mouse)

Mensch-Maschine-Inegration durch
Gestensteuerung
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Beispiel - Human Health Status El| Steinbeis
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Auswertung Interpretation Schlussfolgerung
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Beispiel — Lokalisierung El| Steinbeis

Auswertung
WLAN Ortung Pfadverfolgung

o o B o

x Schlechte Bereitstellung v Verbesserte Bereitstellung

Interpretation Schlussfolgerung
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Beispiel —Interaktive Supply Chain Echtzeit

) El| Steinbeis
Collaboration
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Predictive Human Maintenance mit Machine

Learning

Wann Machine Learning?

Zu speziell Autonomes

wil lisierte

Lernen

- Komplex, z.B. Natural Language Processing, Handschrifterkennung,

Computer Vision

- Zum Skalieren, z.B. Spam, Betrugsaufdeckung (Fraud Detection),
Gesundheitswesen (CTs,...)

- Personalisiert, z.B. Amazon, Netflix

- Autonomes Lernen, z.B. Robotik

Source: Microsoft Cooperation

El| Steinbeis

Vision
Azure Machine Learing

Machine Learning fiir alle
Unternehmen, Data Scientists,
Entwickler, Analysten und Nutzer
uberall auf der Welt zugdnglich machen

Supervised Learning Unsupervised Learning
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Das grof3e Potenzial von Industrie 4.0: Hightech Standardfunktionen aus der Cloud zur weltweiten, beliebig
skalierbaren Analyse von komplexen Informationen.
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 Akzeptanz der Datenerhebung von personenbezogenen
Informationen am Arbeitsplatz

 Rechtliche Aspekte der Datenerfassung, -haltung und
-auswertung

* Industrietauglichkeit vieler Konsumer-Sensoren

« Komplexe statistische Zusammenhange, um aussagekraftige
Ergebnisse zu erzielen
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